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SECCION QUINTA

Nuam. 2058
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 6 de febrero
de 2026, dispuso aprobar los tribunales de seleccion de los procesos selectivos para
el ingreso y provision en plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacién
profesional C1 de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza,
mediante el ingreso por el turno de promocion interna y el sistema selectivo de con-
curso-oposicion , que a continuacién se relacionan:

—Una (1) plaza de maestra/o inspector Servicios Publicos de la escala de Admi-
nistracion Especial —OEP/23—.

—Siete (7) plazas de técnica/o auxiliar Sociocultural de la escala de Administra-
cion Especial —OEP/24/25— (6 TPI'y 1 TPl —A—).

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar por razones sobrevenidas los tribunales de calificacion que a conti-
nuacion se indican:

TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL:

DoNDE DICE:

«Presidencia: José Luis Serrano Bové. Jefa/e de la Oficina de Recursos Humanos.

Suplente Presidencia: M.2 Pilar Valer Lopez. Técnico/a adjunto/a a la Oficina de
RRHH.

Vocal 1: Julia Medrano Barreiro. Técnica/o Medio Sociocultural.

Suplente vocal 1: José Ignacio Orna Casorran. Técnica/o Medio Sociocultural.

Vocal 2: Noeli Rosello Mas. Técnica/o Medio Sociocultural.

Suplente vocal 2: Sonia Benedi Souto. Técnica/o Medio Sociocultural.

Vocal 3: Jesus Maria Alaviano Negredo. Unidad de Servicios de Juventud.

Suplente vocal 3: Pilar Navarro Enciso. Unidad de Servicios de Juventud.

Vocal 4: Laura Villafranca Gracia. Técnica/o Auxiliar Sociocultural Funcionaria/o.

Suplente vocal 4: Mercedes Morales Berniz. Unidad de Servicios de Juventud.

Secretaria: Yolanda Murillo Murillo. Jefa/e de Unidad de Procesos Selectivos.

Suplente Secretaria: Juan Lahoz Lafuente. Jefa/e de Unidad de Gestion de
Seleccion de Personal.

Suplente Secretaria: Ana Belén Acin Yus. Jefa/le de Unidad de Procesos
Selectivos».

DEBE DECIR:

«Presidencia: José Luis Serrano Bové. Jefa/e de la Oficina de Recursos Humanos.

Suplente Presidencia: M.? Pilar Valer Lépez. Técnico/a adjunto/a a la Oficina de
RRHH.

Vocal 1: Julia Medrano Barreiro. Técnica/o Medio Sociocultural.

Suplente vocal 1: José Ignacio Orna Casorran. Técnica/o Medio Sociocultural.

Vocal 2: Noeli Rosello Mas. Técnica/o Medio Sociocultural.

Suplente vocal 2: Sonia Benedi Souto. Técnica/o Medio Sociocultural.

Vocal 3: Jesus Maria Alaviano Negredo. Unidad de Servicios de Juventud.

Suplente vocal 3: Pilar Navarro Enciso. Unidad de Servicios de Juventud.

Vocal 4: Daniel Sanz Remacha. Asistente Social Funcionario.
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Suplente vocal 4: Laura Villafranca Gracia. Técnica/o auxiliar Sociocultural
Funcionaria/o.

Secretaria: Yolanda Murillo Murillo. Jefa/e de Unidad de Procesos Selectivos.

Suplente Secretaria: Juan Lahoz Lafuente. Jefa/e de Unidad de Gestidon de
Seleccién de Personal.

Suplente Secretaria: Ana Belén Acin Yus. Jefa/e de Unidad de Procesos
Selectivos».

MAESTRA/O INSPECTOR SERvICIOS PuUBLICOS:

DoNDE DICE:

«Presidencia: M.2 Pilar Valer Lépez. Técnico/a adjunto/a a la Oficina de RRHH.

Suplente Presidencia: José Luis Serrano Bové. Jefa/e de la Oficina de Recursos
Humanos.

Vocal 1: Luis J. Manso Zufiiga Gonzalez. Jefa/e de la Unidad Conservacion del
Medio Natural.

Suplente vocal 1: Francisco Bergua Vizcarra. Jefa/e de Oficina de Infraestructura
Verde, Limpieza Publica y Economia Circular.

Vocal 2: M.2 Jesus Mir Acero. Jefa/e de la Unidad Instalaciones y Fuentes.

Suplente vocal 2: Clara Palomero Delgado. Adjunta/o a la Jefatura del Servicio.

Vocal 3: Pilar Marin Lafuente. Jefa/e de Unidad Usos y Equipamiento Urbano.

Suplente vocal 3: Miguel A. Santolaria Fernandez. Unidad de Riegos.

Vocal 4: José Antonio Tomas Gracia. Unidad Técnica de Control de Limpieza.

Suplente vocal 4: José Antonio Lapefia Garcia. Unidad Técnica de Seguimiento
de Explotacion.

Secretaria: Ana Belén Acin Yus. Jefa/e de Unidad de Procesos Selectivos.

Suplente Secretaria: Yolanda Murillo Murillo. Jefa/e de Unidad de Procesos
Selectivos.

Suplente Secretaria: Juan Lahoz Lafuente. Jefa/e de Unidad de Gestion de
Seleccion de Personal».

DEBE DECIR:

«Presidencia: M.2 Pilar Valer Lopez. Técnico/a adjunto/a a la Oficina de RRHH.

Suplente Presidencia: José Luis Serrano Bové. Jefa/e de la Oficina de Recursos
Humanos.

Vocal 1: Luis J. Manso Zufiiga Gonzalez. Jefa/e de la Unidad Conservacion del
Medio Natural.

Suplente vocal 1: Francisco Bergua Vizcarra. Jefa/e de Oficina de Infraestructura
Verde, Limpieza Publica y Economia Circular.

Vocal 2: Francisco Javier Yera Posa. Jefe de Seccidn de Conservaciéon de Zonas
Verdes y Arbolado.

Suplente vocal 2: José Arrieta Cabafas. Ingeniero técnico Forestal/Agricola.

Vocal 3: José Antonio Tomas Gracia. Unidad Técnica de Control de Limpieza.

Suplente vocal 3: Clara Palomero Delgado. Adjunta/o a la Jefatura del Servicio.

Vocal 4: José Antonio Lapefia Garcia. Unidad Técnica de Seguimiento de
Explotacion.

Suplente vocal 4: Pilar Marin Lafuente. Jefa/e de Unidad Usos y Equipamiento
Urbano.

Secretaria: Ana Belén Acin Yus. Jefa/e de Unidad de Procesos Selectivos.

Suplente Secretaria: Yolanda Murillo Murillo. Jefa/e de Unidad de Procesos
Selectivos.

Suplente Secretaria: Juan Lahoz Lafuente. Jefa/e de Unidad de Gestidon de
Seleccion de Personal».

Segundo. — Disponer la publicacion del presente decreto en el BOPZ, en el
tablon de anuncios del edificio Seminario y en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccidn es www.zaragoza.es.

I. C. de Zaragoza, a 26 de marzo de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



